Wm o= m

10

12
13
14

15
16
17

18
19
20
21
22
23

24
15

26
7
18
29
30
31
32

33

35

Ac P ' 2° RTD - CURITIBA/PR

AssOCIACAO comMUNITARIA PREsBITERIANA| 1 1 47 3 03

ESTATUTO SOCIAL PROTOCOLO

TITULO | - DENOMINACAD, CARATER, FINS, NAO DISCRIMINACAO DE PESSOAS EM
SUAS ATIVIDADES, SEDE, FORO E DURACAD.

Capitulo | - DENOMINACAO, CARATER E RECEITA

Artigo 12 - A associagdo civil "ASSOCIACAD COMUNITARIA PRESBITERIANA® | fundada
em dezenove de novembro de mil novecentos e setenta ¢ dois - 19/11/1972, por
membros da Igreja Presbiteriana de Cwuritiba (IPC), e instituigdo de natureza
beneficente e filantrpica, sem fins econdmicos e lucrativos, de cardater assistencial nas
dreas de educacio, salde, acolhimento social e cursos profissionalizantes, para
criancas, adolescentes, jovens, adultos e pessoas idosas, acolhimento de pessoas sem
familia @ moradia, com Estatuto Social no Registro de Titulos ¢ Documentos e Pessoas
Juridicas, Oficio Civil da Comarca de Curitiba, Estado do Parana, inscrita no Cadastro
Geral de Contribuintes do Ministério da Fazenda sob o n. ® 75.125.765/0001-57.

§ 12 — A ASSOCIACAO COMUNITARIA PRESBITERIANA & regida pelos padrées da Lei
Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204/2015, e pela edi¢ido do
Decreto Municipal n® 1,067/2016 e Decreto Municipal n® 8.242/2015.

§ 28 = A ASSOCIACAD COMUNITARIA PRESBITERIANA constitul uma entidade privada
sem fins lucrativos, que nao distribui para os seus Assoclados, Conselheiros, Diretores,
Colaboradores, Doadores ou Terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquides, dividendos, isengBes de qualquer naturezs,
participaches ou parcelas do seu patriménio, auferidos no exercicio social de suas
atividades beneficentes e filantropicas.

§ 32 - A associagdo civil "ASSQOCIACAC COMUNITARIA PRESBITERIANA", doravante,
neste Estatuto Social & denominada simplesmente por "ACP",

Artigo 22 - A ASSOCIACAD COMUNITARIA PRESBITERIANA tem ou possui sua renda
constituida de mensalidades, donatives ¢ doagdes de seus Associados, terceiros e
pessoas fisicas ou Juridicas, gque estejam legalmente habllitados e, em consonanda
com a finalidade do objeto social, @ outras fontes legais, a qual € aplicada
integralmente na manutencao, desenvolvimento € consecucado do respectivo objeto
social, no territério nacional, de forma imediata ou por melo de constituigo de fundo
patrimanial ou funde de reserva financeiro ow patrimonial,

Capitulo 11 - DO5 FINS

Artigo 32 - A ACP tem por finalidade a promocdo de atividades e finalidades de
relevancia piblica, prestar assisténcia social, a promogio e melhoria da gualidade de
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vida de criangas, adolescentes, jovens, adultos, pessoas idosas, udo en? ﬁﬂmﬂ' i __{

com a legislagio em vigor, @ ao principio da universalidade do atendimento, em
especial o Estatuto da Crianga e Adolescente — ECA, a Lei Organica da Assisténcia social
- LOAS e o Estatuto do Idosao.

& 19 — A ACP oferece servigos nas areas de educacao e saude de protegio social de alta
complexidade, através de Programas e Projetos de Assisténcia Social para instituigdo
de curta, média e longa permanéndia, para criancas, jovens, adultos, pessoas idosas,
aqueles que se encontrem sem refaréncia efou em situacao de ameaca, necessitando
serem retirades do seu nicleo familiar efou comunitaria, de forma voluntaria ou por
ardem judicial e ainda, servicos de protecao social basica a pesscas idosas pobres @
carentes em situagao de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privagdo efou
fragilizacio de vinculos afetivos, relacionals e de pertencimento social.

g 29 — & ACP oferece servigo de educacic profissional, sevigo ao adolescente, atua
como agente de integracio de estagio, servigos de cursos profissionalizantes e oficinas
de trabalho para o mercado de trabalho direto & indireto, curso de profissionahzagae
para menor aprendiz na farma da legislagio vigente, com O €500p0 de aperfeigoar,
ensinar, capacitar e treinar o adolescente, jovem, adulto, pessoa idosa e 3 pessoa
earonte, para o resgate da cidadania, a melhor qualidade de vida, oportunidade de
retorno ao mercado de trabalho e a valorizagao pessoal, mental e espiritual, mediante
convénio ou parceria com instituicGes publicas e empresas privadas, para estimular o
dialogo local e a solidariedade entre os diferentes sepmentos soclals, visando sempre o
interesse comum a fim de reduzir os problemas socials.

I- Ma drea de educacao e aprendizagem profissional, destague para ¢ programa
jovem aprendiz, No programa de Estagio como agente de integragao empresa
e escola,

§ 38 — O Centro de Educagdo Infantil Miriam, sito a Rua Amauri Lange Silverio, n? 511,
Bairro Pilarzinho, CEP 82020-000, Curitiba = PR, integra a ACP para todos os efeitos
legais, sociais e filantropicos, cuja administracdo & de responsabilidade da Conselho
Executivo eleito pela Assembleia e as delegactes administrativas NEeCessarias.

& 49 - O Lar Herminia Scheleder, sito 3 Rua Coimbra, ng 492, Pargue Santa Terezinha,
CEP 23408-640, Colombo — PR, integra a ACP para todos os efeltos legais, sociais e
filantrépicas, cuja administracao & de responsabilidade da Lonselho Exgcutivo elaite
pela Assembleia e as delegacbes administrativas necessarias,

& 5@ - O Projeto Amor Que CoMove, sita 4 Rua Comendador Aratjo, n? 343, Bairro
Centro, CEP 80420-800, Curitiba - PR, integra a ACF para todos os efeitos legais, Sociails
e filantropicos, cuja administragao i de responsabilidade da Conselho Executivo eleito
pela Assembleia e as delegacoes administrativas necessarias,
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Artigo 42 - £ vedada 3 ACP direcionar ou dirigir suas atividades sodiais exdhiaOMEEBLO

para os seus Associados ou categoria profissional, em cumprimerme a0 Decreto nt
8.242/2014, artigo 1% e 29 que regulamenta a Lei n® 12.101/2009, para dispor sobre o
processo de certificagio das entidades beneficentes de assisténcia social e sobre o5
procedimentos de isengdo das contribuigdes para a segu ridade social.

§ 12 = A ACP compete envidar os esforcos necessarios para a consecucdo dos seus
objetives sociais e filantrépicos.

§ 729 — A ACP mediante parcerias publicas ou privadas compete envidar esforgos para
atingir o seu objeto social com o escopo de promover o bem sacial.

Artigo 5% - A ACP no atendimento as suas finalidades institucionais, incorporado em
suas possibilidades e especialidades, realiza esforgos no sentido de:

| = promover a melhoria da qualidade de vida das criancas, adolescentes, jovens,
aduttos, idosos e pessoas idosas assistidas pela instituicio;

Il — aplicar integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado operacional na
manutencio e desenvolvimento dos objetivos institucionais;

Ill - prestar servigos gratuitos de curta, média ou longa duragae ou até permanentes as
criancas, adolescentes, jovens, adultos, idosos assistidas pela instituicho, beneficidrios
da assisténcia social, sem qualquer discriminagao,

v — aplicar subvengio e doagbes recebidas, exclusivamente, dentro das proprias
finalidades e em consondncia com os seus objetivos.

Artigo 62 - No sentido de melhor alcangar seus objetives a ACP pode, ainda:

| = celebrar convénios, acordos, contratos e outres instrumentos juridicas com pessoas
fisicas e/ou juridicas, de direite piblico ou privado, nacionais ou estrangeiras;

Il — participar, por seus reprasentantes legais ou pessoas formalmente designadas de
ceminarios, simposios e debates pablicos ou privados sobre temas relacionados a
assisténcia social as criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos assistidas pela
instituicdo;

Il = manter intercambio com entidades afins, objetivando a troca de experiéncias,
para efeito da methoria da qualidade da assisténcia oferecida;

W — receber dos governos federal, estadual efou municipal, independentemente de
outras Instituicbes governamentals, recursos para 3 realizacdo de programas e
projetos, desde que, compativeis CoM a 5ua area de atuagao;

W — organizar eventos sociais beneficentes, mediante a realizacdo de almogos, cafés,
chas e jantares beneficentes, cantinas e venda de doces, salgados e pies efou outro
género alimenticio, observadas as regras da vigilancia sanitaria, em sua sede ou outro
espaco social cedido por instituigdo religiosa ou privada, em barracas ou pontos de
vendas de cnmidaszq_ tﬁ@ﬁf? E‘??‘fa‘g’?ﬁ :ﬁ;lji_{e;..mmadeﬁ da cidade e regido, além da
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111 realizagio de bazares, cujos Fecursos apurados serdo  destinados integral e
112 ocbrigatoriamente para a manutengdo das finalidades institucionais e objetivos
113  estatutarios;

114 VI — apolar instituigbes beneficentes com objetivos idénticos ou afins, atraves da
115  celebracio de parcenas, promovendo atividades conjuntas e mantendo intercambios
116 culturais, assistenciais, beneficentes e infermativos.

117  Artigo 72 - A ACP pode prestar outros servicos gratuitos e eventuais a comunidade
118 pobre e carente, sem qualguer discriminacao de destinatdrios, desde gue referidos
110 servicos sejam aprovados pelo Canselhe Executive, em fungdo, sobretudo, das
120  disponibilidades financeiras e de pessoal,

121  Pardgrafo Unico - Os criterios de stendimento e execugdo de suas finalidades agqui
122 constantes podem ser disciplinados atraves de Regimento.

123 Capitulo Il — NAQ DISCRIMINAGAO DE PESSOAS EM SUAS ATIVIDADES

124  Artigo 82 - No exercicio de suas finalidades institucionais, a ACP nao faz qualguer
125  discriminacio de raga, sexo, nacionalidade, idade, cor, credo religioso, politico e
126  condigio social, observando o Protocold dos Marcadores Sociais, o presente Estatuto e
127  as normas legais.

128 Capitulo IV - 5EDE

| [2°RTD.- CURITIBAPR |
170 Artigo 92 - O endereco sede da ACP é Rua Comendador Aradjp, n® 343, Bairro Centro,
130 CEP 80420-900, Curitiba — PR. 1 1 4 ? 3 ﬂ 5
131 Capitulo V - FORO PROTOCOLO

132  Artigo 102 - Fica eleito o foro da Comarca de Curitiba — Capital do Estado do Parana,
133 para dirimir eventuais duvidas ou litigios, sobre guaisguer assuntos relativos a ACP,

134 Capitulo Vi - DURAGAD

135  Artige 11 - A duragio da ACP & por tempo indeterminado,

136 TITULO Il - CONSTITUICAD, ORGANIZACAO, FILOSOFIA E GOVERNO
137  Capitulo | - Constituicdo e Organizacdo

138 Artigo 12 - Fundada em 19 de novembro de 1972, a ACP rege-se pelo presente
139 Estatuto Social, pela legislacac brasileira, em especial pelo Nove Codigo Civil Brasileiro
140  —Lein.® 10,406 de 10/01/2002,

141 Capitule Il - Da Filosofia
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142 Artigo 13 — A ACP foi constituida sob 2 inspiragdo, orientagao e cuid ados dos membros
- 143 da |greja Presbiteriana de Curitiba — PR, com hase nos ensinamentos cristaes, e sob o
144  prisma da Biblia Sagrada sdo norteadas todas as suas finalidades e atividades.

145  Paragrafo Unico = No exercicio de suas atividades sociais e filantropicas, a ACP deve
146 orlentar-se e pautar-<e pelos principios publicos da legalidade, Impessoalidade, da
147  moralidade, da publicidade, da econo micidade, da eficiéncia e da razcabilidade.

148  Capitulo Il - Governo

149  Artigo 14 - A ACP submete-se exclusivamente a Assembleia Geral, dirigida e

150 administrada pelo Conselho Executivo. 2° RTD - CURITIBAIPR i

151 TiTULO 1N - ASSOCIADOS 11 57305 |

152  Capitulo | - Associados 7
PROTOCOLO .

153 Artigo 15-A ACP € constituida por namere ilimitado de Associados, mscritos no Kol de
154  Membros Comungantes da Igreja Preshiteriana de Curitiba, cuja qualidade é
158  intransferivel, sem a necessidade de sua admissdo constar em ficha, livro ou ata da
156  reunido do Conselho Executiva ou registro em Cartdrio.

157 Artigo 16 — A ACP se compde de Associados membros, Associados Colaboradores,
158 Associados contribuintes e Associados benemeritos;

150§ 19 - Os Associados membros 530 agueles inceritos no rol de membros da |greja
160 Presbiteriana de Curitiba, que, pele seu espirito humano e solidario, sem gqualquer
161  espécie de remuneragao, resolvem participar e colaboram regularmente com as obras
162 da ACP, mediante a doagio de seu tempoe ou bens, tendo em vista unica &
163  exclusivamente o bem-estar de todos os assistidos.

164 § 72 - Os Associados Colaboradores, tambem membros, sdo aqueles gue, pelo seu
165  espirito  empreendedor, sem qualquer espécie de remuneragdo, colaboram
166  regularmente com as obras da ACP, através de doacBes de bens, através da doagao de
167 servigos e, sobretudo, pelo exercicio de mandato regular em cargo do Conselho
168  Executivo, tendo em vista dnica e exclusivamente o bem-estar de todos os assistidos.

169  § 3¢ - Os Associados contribuintes tambem membros, sio agqueles gue, sem gualguer
170 espécie de remuneragdo colaboram com as obras da ACP através da doagio de bens
171  ou da prestacio de servigos voluntarios, na conformidade da lel, tendo em vista unica
172 e exclusivamente o bem-estar de todos 05 assistidos,

173 & 47 - Os Associados beneméritos ta mbém membros, 530 aqueles que, tendo prestada
174  relevantes servicos a ACP, sem gualquer espécie de remuneracaoc, tenham sido
175 distinguidos como tal pelo Conselho Executivo.
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176 § 58 - Terceiras gue ndo integram o rof de mem bros da lgreja Presbiteriana de
177 Curitiba, interessados em colaborar ou prestar servicos a ACP, podem mediante a
178 indicacio de membros do Conselho Executivo em Assembleia, associar-se a ACP, apos
178  a respectiva aprovagio da Assembleia, <endo vedado o direito a voto na Assemblela e
180 também de participar do pleito eleitoral para gualguer cargo de direcao.

181  Capitulo |l — Direitos dos Associados
182  Artigo 17 — S3o direitos dos Associados:

183 | - tomar parte nas Assembleias Gerais;

184 I1—frequentar e participar das atividades da entidade;

185 Il - exercer tarefas, direitos ou fungdo que lhe tenha sido legitimamente conferido, a
186 na3o ser nos casos e pela forma previstos na lei ou no Estatuto;

187 IV - apresentar propostas e sugestoes de interesse social que atendam aos objetivos da
128 instituigao;

189 W — apresentar, por escrito, ao Conselho Executivo, gualguer medida ou providéncia
190 gue entenda ser do interesse da ACP, a fim de ser encaminhada & deliberagao da
191  Aszembleia;

192 VI - Convocar a Assembleia Geral, observando-se o quérum minimo de 1/5 dos
193  Associados;

194 Il - Solicitar voluntariamente a sua exclusao do guadro de Associados.

195

106 Paragrafo Unico - Somente terdo direlto 3 voto na Assembleia os Associados da
197  categoria membros Colaboradores, os quais, £m Caso de auséncia justificada, poderao

198 wvotar por procuragdo, passada individual ou culetwﬂmemg_a,_m_d;us_dﬂmih_u——i,

199  Assoclados Colaboradores com direito a voto; 2° RTD - CURITIBA/PR
200 Capitulo lll - Deveres dos Assoclados 1 1 4 ? 5 u 5 _

201 Artigo 18 — S3o deveres dos Associados: PROTOCOLO

302 | - Cumprir as disposigbes estatutarias e regulamentaras;
903 |l - acatar as determinagdes do Conselho Executivo & as decisdes da Assembleia Geral;
204 1 - Contribuir gratuitamente com Dens, trabalho e dedicagie, tendo em vista
205  unicamente o bem-estar dos assistidos.

206 IV — Comparecer as Assembleias para as quais foi convocadn;

s07  V — Exercer as fungbes e executar as atividades para as guais forem eleitos ou
ang  designados, na forma do Estatuto;

308 VI — colaborar com todas as iniciativas e realizagoes gue visem o atendimento das
210 finalidades da ACP;

311 VIl — Preservar o patrimdnio da ACP e portar-se com educacio, decéncia e dignidade
712 nas dependéncias & nos eventos sodials patrocinados pela ACP;
213 Vill— Manter condut@Eompail don ds ebjetivds da instituigao;
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314 Pardgrafo Unico - Havendo justa causa, o associado podera ser excluide da ACP por
215 decisdo do Conselho Executivo, respeitados o contraditorio e o direito de defesa,
516 devendo constar da ata da reunido do Conselho Executivo, registrada no Cartorio
217 competente,

218

219  Artigo 19 - Os Associados, guaisquer dales, nmao respondem, nem MesmMo
370 subsidiariamente, pelas obrigagdes e encargos da ACP nem a ACP pelos compromissos
291  doc Associados, 2 ndo ser na forma deste Estatuto ou por instrumento idoneo,
279 inexistindo também entre os Associados direitos efou obrigagdes reciprocas.

393 Artigo 20 - As atividades desenvolvidas pelos Associados em favor da ACP sdo
224 especificas de woluntariade, nao havendo direito a gualguer indenizacao efou
225  compensagao pelos servigos prestados 4 ACP no caso de pedido de demissdo ou de
s36  exclusdo do quadro associativo, por gualguer que seja 0 motivo,

227  Capitule IV = Do Procedimento Administrative de Rendincia de associado

238 Artigo 21 - O desligamento de associado efetivar-se-a por carta de pedido assinada
229  pelo proprio associado ou mediante @ abertura de procedimento administrativo,

230 Paragrafo Unico — O associado que pretenda se desligar da ACP amitira uma carta de
231 desligamento com a respectiva assinatura e encaminhara ao Conselho Execulive para a
932 deliberacio legal, apos a aprovagao sera desligado do guadro de Associados.

733 Artigo 22 - O associade ndo tem direito, a gualquer indenizagdo e/ou COMPEnsagao
239 pelos servigos prestados a ACP no caso de pedido de renincia do guadro associativo,
235 por qualguer que seja o motivo.

735  Artigo 23 - Os Associados nde adquirem direito sobre os bens e direitos da ACP, a
237 titulo algum ou sob gualquer pretexto.

238 TITULO IV 2° RTD - CURITIBA/PR

230 CAPITULO | — DA ADMINISTRACAO 1147303

240 Artigo 24 - 530 6rghos da administragao da ACP; PROTOCOLO

241 |- A Assembleia Geral;

24  1I- O Conselho Executive;

243 |l O Conselho Fiscal;

244  IV- 0 Conselho Assessor.

245

146 TITULO V - ASSEMBLEIA GERAL

247  Capitulo | - Conceito de Assemblela Geral
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248 Artigo 25 - A Assembleia Geral & 6rgdo maximo e soberano de EﬂLEanmTﬂ |

249  Artigo 26 = A Assembleia Geral reune-se de forma ordindria e extraordinaria.

250 Capitulo |l - Constituigio da Assembleia Geral

751  Artigo 27 - A Assembleia Geral € canstituida pelos Associados, @ integram-na para os
357 efeitos legais todos os Associades definidos no artigo 16, § 12, 2% e 3%,

2531 Capitulo Il - Convocagdo, Instalagdo e Funcionamento da Assembleia Geral

754 Artigo 28 - As Assembleias Gerais podem ser convocadas pelo Diretor-Presidente e em
385 syas auséncias ou impedimentos pelo Vice-Presidente ou seu substituto legal.

356 Artigo 29 - Os Associados s3o convocados para as Assembleias Gerais com
357  antecedéncia minima de 15 [(quinze) dias antes de sua realizagdo, por meio de
258 publicagio no boletim dominical informative da lgreja Presbiteriana de Curitiba (IPC)
254 ou por edital interno nos atrios da 1PL comunicagio epistolar, ou por qualguer meio
260  de comunicagao social escolhido pelo Diretor-Presidente.

261 § 12 — A presenga dos Associados na Assembleia serd constatada pelas respectivas
262 assinaturas em livro préprio numerado, com a respectiva data.

263§ 29 — A Assembleia Geral sera cocretariada pelo Primeiro Secretario. Em caso de
264  impedimento ou impossibilidade dos titulares, os substitutos assumem ¢ presidem a
765  reuniao da AG,

766  Artigo 30 - Em caso de urgéncia ou relevincia, o Diretor-Presidente pode convocar a
367  Assembleia Geral em prazo inferior ao estabelecido no artigo anterior,

268 Artigo 31 - A Assemblela Gearal reine-se anual e ordinariamente dentro dos quatro
269 primeiros meses do ano civil &, extraordinariamente, sempre gue for convocada pelo
270 Diretor-Presidente ou por seu substituto legal.

371 Artigo 32 — A Assembleia Geral Ordinaria redne-se anualmente até o dia 10 de junho,
272  para os seguintes fins:

273§ 1° - Cientificar-se e julgar a prestagao de contas do Conselho Executivo, mediante o

374  parecer do Conselho Fiscal, referente ao axercicio anterior, no minimo até quinze dias
275 anterior 3 data da Assembleia, para haver tempo habil para a analise e o respectivo
476 fechamento das contas ou o respectivo ajuste, s necessario,

7277 & 29 — A solugdo de assuntos de momento ou de interesse social, por iniclativa propria
278 ou mediante representagio do Conselho Executivo.

779 § 3% - Para, eleger e dar posse imediata ao Concelho Executivo, ao Conselho Fiscal e ao
280  Conselho Assessor. 2° AEICIO T
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281  Artigo 33 — O mandato dos membros do Conselha Executivo, do Conselho Fiscal e do

282  Conselho Assessor & de 02 (dois) anos, a partir do 17 {primeiro) dia do més de julho apds a
283 eleigao.

284  Artigo 34 - Os membras anteriorments eleitos paderdo concorrer a reeleicao.

285  Artigo 35 - A Assembleia Geral se instala, funciona e delibera validamente, em
286  primeira convocagdo com a maioria simples do numero de Associados, e, em segunda
287 @ ultima convocagdo, trinta minutos apds, com gualguer nimero de Associados.

258 & 19 — A eleicio dos membros do Canselho Executivo, Conselho Fiscal e Conselho
289  Assessor, caso haja somente uma chapa designada para a eleicdo, dar-se-a por
290 aclamagio e, caso haja mais chapas designadas para a eleigdo, por voto secreta, sendo
701  declarada vencedora aquela que obtiver o maiar numero de votos.

267  § 29 - Para as deliberagbes a que se referem os incises 1L, IV, ¥, VI, Vil X, Xil e XUl do
793  artigo 42 deste Estatuto & exigido o volo concarde de dois tergos dos Associados
284  presentes & Assembleia Extraordinaria especialmente cnnwcadrimn-m;e SuRIPIBAIPR
su5  termos do artigo 36 e artigo 37 do presente E5.
1347995

296 Artigo 36 - A Assembleia Geral Extraordinaria serd convocada e l'-ELI"IiF

267 § 12 - Quando convocada em Assembleia Geral anterior, no rpinimo Fp@ﬁofgi-f&ﬁ'ﬁ
798 quinto) do nimero de Associados presentes;

799§ 2¢ - Quando requerida pelo Presidente da ACP por sua iniciativa ou pela iniciativa de
300 2/3 do Conselho Executive;

a1 § 3% - Quando houver necessidade para destituir o Consglhe Execulivo, ao Conselho
102  Fiscal & ao Conselho Assessor, ou no Casd de renuncia ou pedido de exoneragao de
103 qualquer um dos integrantes do Conselho Executivo e, inclusive ja aprovado pelo
304  Conselho Executivo, mediante o respectivo processo administrativa,

305  Artigo 37 - Compete & Assembleia Geral Extracrdinaria:

g6 | — modificar, no todo em parte, o Estatuto da Associacio, mediante o voto favoravel
07 de 2/3 (dois tergos) dos participantes;

ans Il — decidir, com o voto favordvel de 2/3 (dois tergos) dos presentes, a dissolugao da
308  ACP, com observdncia do ESTATUTO Quanio ad desting de seu potrimdnio, assim Coms 3
310 Incorporacao, transferéncia ou transformagae de outra pessoa juridica de igual
311  natureza, ohjeto social e finalidade social e, preferencialmente o mesmo da ACP;

112 Il — destituir os membros do Conselho Executivo, do Conselho Fiscal e do Conselho
113 Assessor, mediante o voto favordvel de /3 (dois tercos) dos presentes;

114 IV — autorizar o Conselho Executivo a alienar ou gravar os bens imoveis da ACP.
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ACP

315 & 19 - Nos casos de destituicdo do Conselho Executive, do Conselho Fiscal ou do
316 Conselho Assessor por irregularidades perpetradas, a Assemblela Extraordinaria
117  deverd, obrigatorlamente, solicitar auditoria nas contas da ALP por empresa de
318 reconhecida idoneidade e capacidade profissional, para informar o processo.

319§ 29 - Nos casos de destituicio do Conselho Executivo, ou do Conselho Fiscal ou do
170  Conselho Assessor ou de Diretor, de desligamento de gualguer Diretor do rol de
3721  membros da Igreja Presbiteriana de Curitiba, pedido de exoneracdo cu de renuncia de
322  gualguer integrante do Conselho Executivo, a Assembleia Extracrdinaria fixard um
323 prazo maximo de 30 (trinta) dias para a nova eleicdo @ nomeara uma comissao de 3
124 (trés) membros para responder interinamente pela ACP, ou de somenle o cargo que
325 ingressou em vacancia, durante o periodo entre a destituicio e a nova eleigdo.

376  Capitulo IV - Voto de desempate nas Assembleias Gerais

3727  Artigo 38 - Fica assegurado ag Diretor-Presidente, & em sua auséncia ou impedimento
328 a seu substitute legal, o voto de desempate nas Assembleias Gerals, tambem
329  designado por voto de qualidade.

330 Capitulo V - Atas das Assembleias Gerals

331 Artigo 39 - A ata da Assembleia Geral e aprovada ao término de cada reunido e
332 assinada pelo Diretor-Presidente, pelo Diretor-Secretdrio e por dois Assodados,

333 Artigo 40 - Os Associados participanies da Assembleia Geral assinam o Livro efou a
334  Lista de Presengas.

335  Artigo 41 - A ata da Assembleia Geral, da reuniao do Conselho Executive e do Conselho
136  Fiscal podem ser feitas por processamento de dados.

3317 Paragrafo Unico. As atas de gue trata o caput deste artigo, devem ser conservadas em
338 arquive da ACP em ordem cronaldgica e podem, periodicamenta serem agrupadas e
3319 encadernadas, constituindo o Livro de Atas.

20 RTD - CURITIBA/PR
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340 Capitulo VI - Competéncia privativa da Assembleia Geral

141 Artigo 42 - Compete & Assembleia Geral:

342 |- cumprir o Estatute Social;

343 || — eleger & dar posse aos membros do Conselho Executive, do Conselho Fiscal e

344  Conselho Assassor eleitos;

345 Il - destituir o3 membros do Conselho Executive e Conselhos Fiscal e Assessor,

146 convocar novas eleigoes no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos a destituigaa;

147 |V - aprovar as alteragies do Estatuto Social, pardial ou total;

38 W - autorizar o Conselho Exgcutivo, a comprar, vender, alugar, alienar, doar, hipotacar,

349  onerar, gravar, com pm”i'i??{-r gggrﬁd arere aber bens imdveis;
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350 V| - aprovar Regimentos e Regulamentos;

351 VI - aprovar as contas do Conselho Executivo, as Demonstragbes Contabeis e s8us
253 anexos @ o Parecer do Conselho Fiscal;

353 Vil - aprovar os Plangjamentos Administrative, Econémice & Financeiro Anual;

354 X - aprovar o Plano de Agdo de Atividades;

155 X - aprovar o Relatdrio das Atividades e/fou Balango social;

356 X - fixar anualmente valores financeiros que independem de previa aprovagao deste
357  orgho para aguisigdo de bens, gastos e obrigagbes;

158 Xii- decidir quanto 4 destinagdo das sobras liguidas apuradas, ou quantc ag rateio das
359  perdas porventura verificadas, em decorréncia de insuficiente contribuigao para
360 cobertura das despesas da Associagao;

161 Xl- incorporar outra entidade social ou instituto social que poassua objetivos comuns e
362  assemelhados ada ACP;

163 XIV- analisar @ aprovar 05 programas scondmicos e sociais do Conselho Executive;

364 XN- aprovar o relatorio do Conselho Executivo quanto aos recursos interpostos pelos
365  Associados ou Diretor, relativos a sua exclusfo do guadro social;

166 XVI- julgar os recursos interpostos contra decisio do Conselho Executivo gue nao
167  homologar as chapas para concorrerem as eleigbes;

368 XVIl - deliberar sobre a fusdo, incorporagdo, desmembramento, transferéncia da ACP
169 para outra entidade congénere, dissolugdio ou extingdo da ACP e sobre a mudanga do
370 seu objeto social;

371 XVIll- deliberar guanto a dissolucio voluntaria da ALP, nomeacao de ligudante e
172 respectivas contas;

373 XIX- deliberar quanto a destitulgao dos membros do Conselho Executivo, Fiscal e
374  outros Conseihos, caso houver;

475 XX qualsquer assuntos de interesse cocial desde gue constado na ordem do dia do
376  edital de convocagao,

377 Paragrafo dnico. Para as deliberaches a que se referem os incisos 11, IV, W, VI, VI, X,
378 Xl ¥l e XIV & exigide o voto concorde de dois tercos dos presentes a Assembleia
379 Extraordindria, especialmente convocada para e55€ fim, nos_term ;
180 artigo 36 e 37 do presente ES. 2° RTD - CURITIBA/PR

381 TITULO Vi — DO CONSELHO EXECUTIVO 11473 ﬂ&

aga  Capitulo | - Constituicio do Conselho Executivo

PROTCCOLO |
183 Artigo 43 — A ACP € dirigida e administrada por um Conselho Executive eleita na forma
1m4  do Artigo 32, 33, 34 e 35do ES, arganizada sem cargos vitalicios e assim con stituida:

386 |- DIRETOR-PRESIDENTE;
%6 Il - DIRETOR VICE-PRESIDENTE;
387 Il - DIRETOR-SECRETARIO
3g8 IV - DIRETOR- z;qﬁ;ﬁc__aqﬁgug e TRIBUIDOH
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agg Y - DIRETOR-TESOUREIRLY;

300 V- DIRETOR-22 TESOUREIROD.,

391 Artigo 48 — Nenhum Diretor membro de Canselha Executivo ou Associado percebera
397  remuneragdo, salarios e honorarios, e ndo usufruird de qualquer beneficio ou
393 vantagem pecuniaria sob qualquer titulo ou pretexto.

304  Artigo 45 — £ vedada a candidatura para os cargos de Diregao da ACP os Associados
3195  que exercam Cargos, empregos ou funcies publicas junto aos Orgaos da Administragdo

196 Capitulo Il - Mandato do Conselho Executiva
3197  Artigo 46 - O mandato do Conselho Executivo & de 2 {dois) anos permitidas reeleigbes,

358 Artigo 47 - O Conselho Executivo exerce seu mandato ate a posse ¢ eleigdo da nova
349 Conszelho Executivo, mesmo que vencido o seu prazo.

400  Artigo 48 - Havendo morte, rentncia ou impedimento definitive do Diretor-Presidente,
a1l o Diretor Vice-Presidente assumird a presidéncia da ACP e convocard a Assembleia
a0  Geral Extracrdinaria, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias para a eleigio do novo
403  Diretor-Presidente.

404  Artigo 49 - Havendo morte, renuncia ou impedimento definitive do Diretor Vice-
405  Presidente, o Diretor-Presidente convocara a Assembleia Geral Extraordinaria, no
406  prazo maximo de 60 (sessenta) dias para a eleicao do novo Diretor Vice-Presidente,

407 Capitulo Il - Competéncia do Conselho Executivo 2% RTD - CURITIS A P
4082  Artigo 50 - Compete ao Conselho Executivo: | 1 47 3 05

409 |- cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social;
410 |l - dirigir & administrar a ACP pelo modo mais convincente aos seus fins
411 conservar, melhorar e majorar os bens corporecs e incorporeos, 05 recursos

P LO

412  financeiros e o patrimanio em geral;

413 Il — realizar todos os atos necessdrios para a execugdo dos planos e resolugdes da ACP,
414  autorizando o Diretor-Presidente a assinar todo o tipo de contrato Necessario par se
415  atingir o fim social da ACP;

416 V- apresentar mensalmente, até o ultimo dia do més seguinte, ao Conselhe Fiscal o
417  baolanecte financoeiro da ACP e tados os recibos que integram a Receita e a Despesa;
418 V- apresentar anualmente a Asse mbleia Geral, quando da reunido ordindria, o
413 relatério circunstanciado de todas as atividades realizadas durante o exercicio do ano
420 civil vigente e 3 previsao orgamentaria para o exerciclo seguinte;

471 VI- atribuir 2o responsavel pelos recursos humanos internos ou terceirizados a
433 admissdo e demissio de Colaboradores, observadas as normas contidas na legislacao
423 trabalhista, fiseal e previdencidria e neste Estatuto Social;

424 VIl - deliberar sobre assg‘ntﬂ!. aﬂm@ﬂrﬁlws' BLHDO
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435 VIl - abrir e encerrar novas frentes de acolhimento ou Orgaos inle+ms, cdpREreed
426 e Nuacleos de Atividades;
427 I¥% - comprar, vender, alienar, hipotecar, onerar, gravar, COmp romissar, alugar e doar,

478 dar e receber em comodate bens iméveis com prévia aprovacao da Assembleia Geral;
479 ¥ - elaborar os Planejamentos Econdmico, Financeiro e Administrativo Anual e o Plano
430  de Acio de Atividades;

4311  XI- promover as operagbes e servigos, estabelecendo qualidades, valores, prazos,
4312 taxas, encargos, & demais condighes necessarias a sua efetivacdo;

433 Xll- estabelecer, instrugBes, ou regulamentos, sancbes ou penalidades a serem
434  aplicadas nos casos de violagido ou abuso cometidos contra disposicbes da lei, deste
43%  Estatuto ou das regras de relacionamento com a Associagao, gue wenham 3 ser
435  deliberadas de suas reunioes;

4317 ¥ll- contratar ¢ Diretor Executivo, Gerente Administrativo, Coordenadores, Equipe
q38  Técnica ou Comercial, @ outros, em cpde externa ao quadro social, o Contador,
438 Assessoria Juridica e outros profissionals que se fizerem necessarios e fikar normas
440  para admissio e demissio dos demais Colaboraderes;

441  ¥IV- fixar as normas de disciplina funcional;

442  X¥- julgar os recursos formulados pelos Colaboradores contra decistes disciplinares
443  tomadas pelo gerente caso houver;

aaa  KVI- avaliar a conveniéncia de fixar o limite de flanca ou seguro de fid elidade para os
445  empregados responsavels pela administracac de valores financeiros da Associagao;

446 ¥VIl- estabelecer as normas para o funcionamento da Associacao mediante o
447 s«Regimento Interno» e o wManual de Organizagion, caso houver que deverdo ser
448  aprovados em Assembleia Geral e reformulados, quando necessario;

249 XVIll- contratar servicos independentes de auditeria a fim de satisfazer aos dispositivos
450  legais;

451  XIX- indicar o Banco ou Bancos nos guals devem ser feitos os depasitos de numeraric
452  disponivel, e determinar gue se deposite todo o numerario, diariamente;

4531  XX- estabelecer as normas de controle das operacbes e servigos verificando,
454  mensalmente, no minimo, o estado econdmico-financeiro da Associagdo e O
155  desenvolvimento das operagbes e atividades gerais, atraves de balancetes, apuragdes
456  de resultado, e outros demonstrativos contabeis;

457  XXI- pode também convocar a Assembleia Ge ral;

458 M- solicitar 3 Assembleia Geral autorizagdo para adguirir, alienar ou onerar bens
455  imdwveis da Associagao;

460 ¥XIl- zelar pelo cumprimento das leis das associaces e outras aplicaveis, bem como
461  pelo atendimento da legislagao trabalhista e fiscal;

462 ¥XIV- constituir e dar posse as comissdes tematicas, em numera e forma de
463 organizagio que estabelecer, para tratar das agbes a serem desenvolvidas no dmbito
464 da associacdo, e nomear o seu Coordenador, a guem cabera executar os trabalhos,
465  com os demais partil:i_eba_n}tegz. :sg!g, %%erﬁlsﬂozdu Diretor competente,
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466  Paragrafo Unico — O Conselho Executivo solicitara, sempre que julgar conveniente, o
467  assessoramento do Diretor Executivo, do Contador ou da Assessoria Juridica, conforme
468 o caso, para auxilid-lo no esclarecimento dos assuntos a decidir podendo determinar
469  gue qualsquer deles apresentem previamente projetos sobre guesties especificas.

470  Artigo 51 - O Conselho Executivo delib arara com a maioria simples de seus membros
471  presentes.

472  Artigo 52 — O Conselho Executivo reline-se, sempre que se fizer necessario, em dia &
473 hora respectivamente agendada pelo Diretor-Presidente, e todas as suas resolughes
474 serdo validadas pela maioria simples de seus membros presentes.

475  Artigo 53 - As reunifes do Conselho Executivo sorio convocadas pelo Diretor-
476 Presidente, por iniciativa propria ou a pedido da maloria simples dos Diretores,
477  lavrando-se em ata propria o teor das deliberaghes ocorridas ¢ assinadas pelos
478  membros presentes,

479  Artige 54 - Fica terminantemente proibido a guaisquer membros do Conselho
480  Executivo e dos Conselhos Fiscal e Assessor que use de relacionamentos e cadastros
481 comerciais da Associagdo em beneficio proprio, de familiares ou de terceiros.

482  Paragrafo Unico - Tal atitude sera pu nida com a exclusiio sumaria do assocdado como
483 membro do Conselho Executive ao qual perience e consequentemente podera
484 tambem sofrer processo sumario de eliminacio de quadro social.

485  Capitulo IV - Competéncia Especifica dos Membros do Conselho &%ﬁm - CURITIBA/PR
1147303
PROTOCOLO

486  Artigo 55 - Compete ao Diretor Presidente:

487 |- cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social,

438 Il - representar a ACP ativa e passivamente, em juizo e fora
439 publicos, administrativos e particu lares e, em geral nas suas relagbes com terceiros;
aan I - convocar e presidir as Assemblelas Gerais e reunides do Conselho Executiva;

491 IV - abrir, movimentar & encerrar contas bancarias em conjunte com © Diretor-
492  Tesoureiro ou Diretor = Segundo Tesoureiro e dar procuracdo por instrumento
493 publico com prazo determinado para O Diretor Vice-Presidente, Diretor-Tesoureiro,
494  Diretor-22-Tesoureiro ou colaborador responsavel pelo Departamento Financeiro,
ags  preferencialmente junto aoes Bancos Do Brasil §/A, Bradesco 5/A, CEF, lau S5/A,
496  Santander S/A ou outros e onde preciso for, também, para, assinar a ficha proposta
497  (cadastro de depositante}, contratos para sbertura de contas correntes, preencher
498  cartées de assinaturas, solicitar e retirar carties magneticos, efetuar depositos e
459  retiradas, requisitar e retirar talonarios de cheques, emitir cheques, autorizar debitos,
s00  inclusive automdticos, TED's, PIX, receber o produto de ordens de pagamentos, firmar,
toi  endossar, cheques emitidos a favor da ACP e titulos para cobranca simples, a fim de
502 receber o seu valor ou d;gqﬁiiiﬂjlﬂgiﬂ.\’ﬁﬂw&j.% T
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803 V- assinar os cheques bancarios, conjuntamente com o Diretor-Tesoureire ou Diretor-
co4  20-Tespureiro e, na auséncia destes Diretores com o colaboradar respon savel pelo
505  departamento financeiro;

506 VI- assinar conjuntamente com o Diretor Tesoureiro todos os documentos
507  relacionados a area financeira;

o8 VIl - constituir procuradores, advogados, conferindo-lhes os poderes gue julgar
509  necessarios, inclusive especials, de transigir, confessar, desistir, firmar compromissas,
510 receber, dar quitagBes e substabelecer, junto a primeira, segunda ou tercelra instancia
511 Justica do Trabalho, Justica Comum e Justica Federal;

512 Wl - representar a ACP nos atos de assinatura de Escrituras, de Compromissos € de
512 Contratos;

514 |- dirigic e administrar a ACP com a colaboracio dos demals membros do Conselho
515  Executivo;

516  X- afinar mensalmente nos quadros de aviso da ACP o balancete men sal da Associacado,
517  para dar plena publicidade ao quadro social sobre a vida economica da Associagao;

518 XI- publica-lo no grupo de discussdo que a associagdo mantem nas redes sociais;

c1g  ¥|l convocar as reunides do Conselho Executivo e presidi-las, bem coma as
520  Assembleias Gerais e Assembleias Extraordindrias dos Assoclados;

521  Xlll- apresentar 3 Assembleia Geral ordindria: 1- Relatorio de Gestdo; 2- Balango
522  Patrimonial; 3- Demonstrativo de apuracdo de resultades: Bruto e Liguido; 4- Parecer
523 do Conselho Fiscal; 5- Outros assuntos do Edital de Convocacao;

524  ®IV- elaborar o plano anual de atividade da Associagio, na forma deliberada em
525  Assembleia Geral;

536  XV- promover a divulgacio da Assoclagio perante o quadro social, comunidade, orgdos
527  publicos e organizagfes estatais e privadas;

c78  WV|- efetuar controle e fixacdo da politica salarial do Plano de «Classificacio dos
529  Cargosys, tendo em vista a fung3o e a meédia em vigor entre as co ngéneres,

530

|
531  Artigo 56 - Compete ao Diretor Vice-Presidente: 2° RTD - CURITIBA/PR |
532 |- substituir o Diretor-Presidente em suas auséncias ou impedimdntod 1 4 7 3 0 5
533 |l - ausiliar o Diretor-Presidente no desempenho de suas fungdes,
534 PROTOCOLO

535  Artigo 57 - Compete ao Diretor-5ecretario:

536 |- secretariar @s reunioes do Consetho Executivo e Assemblela Geral e Extragrdinaria,
537  lavrando as respectivas atas,

5ig |- redigir a correspondéncia da ACP, assinando-a em conjunto com o Diretor-
533 Presidente, na forma deste Estatuto Social;

sa0  |li- substituir o Diretor Vice-Presidente em suas auséncias @ impedimentos;
541 I - fazer o expediente da correspondéncia epistolar, avisos, circulares o layrar as atas
547  das Assemblelas Gerais € reunmes do Con selhr:t Executivo;

2° 'OFiCIO GISTRISUIDOR
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541 V — administrar e manter atualizadas as Fichas ou Registro de Associados;
5ad - manter em ordem todos o5 serviges proprios e peculiares da secretaria.
545

546  Artigo 58 - Compete ao Diretor-29-5ecretario:

£47 |- administrar @ manter atualizadas as Fichas ou Registro de Associados;
548 Il - manter em ordem todos os servicos proprios e peculiares da secretaria, a
549 Ill- O Diretor-29 Secretirio Substituird o Diretor-5ecretario "Fiﬁ"ﬂfﬂ'l'ﬁmﬂmﬁﬁjﬁ r

550  competindo-lhe exercer as mesmas atividades acima,

551 1147305

552  Artigo 59 - Compete 3o Diretor-Tesoureiro:

PROTOCOLO

55% | - gerir as financas sociais da ACP sob a cogrdenagdo, ori
554  Diretor-Presidente;
555 |l - abrir, movimentar e encerrar contas bancarias em conjunto com Diretor Presidente;

556 Il - representar a ACP em juizo e fora dele, perante orgaos publicos, administrativos e
557  particulares, sempre gue autorizado pelo Diretor-Presidente;

558 |V - representar a ACP nos atos de assinatura de Escrituras, de Compromisses e de
550  Contratos, guando receber delegacdo para tanto;

560 W - apresentar a documentagio necessaria aos servigos de Auditoria Interna e
s61  Auditoria Externa Independente e ainda, prestar-lhe todas as informacfes contabeis e
562 fiscals solicitadas;

563 V- receber valores e depositar em instituicdo financeira e pagar contas e despesas;
c64 VIl - conservar sob sua guarda e responsabilidade toda a decumentagdo contabil e
565 fiscal;

566 VIl organizar e manter em dia a escrituragdo da ACP, fornecendo balancetes mensal
557  ao Diretor-Presidente para o encaminhamento ao Conselho Fiscal;

568 IX- processar o pagamento das contas autorizadas;

560  X- assinar em conjunto com o Diretor-Presidente titulos de créditos e outros titulos e
570  documentos atinentes a tesouraria;

571  ¥I- desempenhar as tarefas inerentes ao cargo determinadas pelo Conselho Executivo,
£77 X[l substituir o Diretor-22-Secretario em suas auséncias ou impedimentos.

574  Artigo 60 — Compete ao Diretor-2%-Tesourgiro

575 I- substituir o Diretor-Tesourgiro nos Impedimentos legais competindo-lhe excrcer oz
576 mesmas atividades elencadas no artige 59 do Estatuto Sacial.

577  Capitulo VI - Das Reunides do Conselho Executivo

578  Artigo 61 - O Conselho Executivo se redne sempre que for convocada pelo Diretor
579 Presidente.

can  Capitulo Vil - Das DispbdicBes Gefais.




581 Artigo 62 - A aprovagio de gastos financeiros ndo ordindrios deve constar das atas das
582  reunides do Conselho Executivo.

583 Artigo 63 — E expressamente vedado ao Conselho Executivo prestar aval ou fianga em
584  nome da ACP a favor de terceiros.

585  TITULD VI - DO CONSELHO FISCAL
46 Capitule | - Do Conselho Fiscal

587 Artigo 64 - O Conselho Fiscal € orgdo do governo e administragdo da ACP, composto
588  por 03 (trés) membros Associados, eleitos pela Assembleia Geral, na forma do artigo
585 35, do Estatuto Social, cuja Presidéncia cabera ao membro mais antigo.

500  Artigo 65 - A critério da Assembleia Geral, o Conselho Fiscal pode Ler membros
581  suplentes, que podem participar das reunifes com direito a voz e sem direfto a volo.

582  Capitule Il — Do Mandato do Conselho Fiscal

553 Artigo 66 - O mandato dos membros do Conselho Fiscal ¢ de 02 5 Ajp
m y e o Fisca 2 5 AR APR i
a4 reeleigbes.

595  Capitulo Il — Das Reunides do Conselho Fiscal 1 1 Il ? 3 'ﬂ' 5 .

596  Artigo 67 - O Conselho Fiscal se redne sempre que convocado peld DiretoP RETEESLO

5g7  Capitulo IV - Da Assessoria ao Conselho Fiscal

ceg  Artigo 68 - Para o exercicio de suas fungdes, o Conselho Fiscal pode ser assessorado
599  por técnicos, peritos e profissionais qualificados e habilitados na forma da lei, desde
600  que auterizado pela Assembleia Geral ou pelo Conselho Executivo.

#01  Capitule V - Da Competéncia do Conselho Fiscal
602  Artigo 69 - Compete ao Conselho Fiscal:

603 | — examinar e dar parecer fiscal sobre os balancetes mensais, que |he foram
604  encaminhados pele Conselho Executive com o prazo de 30 (trinta) dias;

605 Il- examinar e dar parecer sobre os balangos anuais a serem encaminhados 2
606  Assemblela Geral em prazo maximo de 60 {sessenta) dias;

607  Ill- examinar ¢ dar parecer e fiscalizar a aplicagio de recursos financeiros da ACP;

608  IV- analisar e dar parecer a Assembleia Geral sobre as Demonstragdes Contabeis;

609 W - dar parecer a Assembleia Geral, ac Consefho Executivo quando solicitade ou
610 quando julgue oportung e necessario, sobre assuntos econémicos, financeiros,
611  administrativos, patrimoniais, contabeis e juridicos

612 W1 - zelar para que sejam devidamente conservados em arguivos organizados, o3
613  documentos contdbais, fiscais e pata:imgnjﬂ'ts da ACP;
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614  VIl- dar pareceres ao Conselho Executivo acerca da administragao financeira da ACP,
615

616 TITULO VIl - DO CONSELHO ASSESSOR
617  Capitulo | - Do Conselho Assessor

512 Artigo 70 - O Conselho Assessor € Grgao do governo e administragao da ACP,
619 compesto por 03 (trés) membros Associados ou Colaboradores, eleitos  pela
620 Assembleia Geral, na farma do artigo 35, do Estatuto Social, cuja Presidéncia cabera ao
b2l membre mais antigo.

522  Artigo 71 — O Conselhe Assessor & constituido com o objetivo de consulta e orientacao
523 em relagdo aos assuntos relevantes da ACE:

===
2° RTD - CURITIBAIPR |
24 |- relagbes pablicas;

625 |l assuntos juridicos; 1 1 -li ? 5 ﬂ 5

626 |ll- edificagtes [construgbes e reformas);

627 V- novos investimentos; PROTOCOLO
628 V- novas operagbes administrativas.
G295

630 Artigo 72 - A critério da Assembleia Geral, o Conselho Assessor pode ter membros
531  suplentes, que podem participar das reunides com direito a voz e sem direito a voto.

§32  Capitula Il = Do Mandato do Conselho Assessor

533 Artigo 73 - O mandato dos membros do Conselho Assessor & de 02 {dois) anos,
634  permitida reeleigbes.

635  Capitulo Il — Das Reunides do Conselho Assessor

636  Artigo 74 - O Conselho Assessor se redne com o Conselho Executive sempre que
637 convocado pelo Diretor-Presidente, participando de todos os debates e assuntos, sem
638  direito a voto.

639 TITULO Vill - PATRIMONIO SOCIAL
§40  Capitule Unico - Patriménio Social

641  Artigo 75 - E constituide o patrimonic social da ACP por todos os bens moveis e
42  Imoveis de sua propriedade, €, por Ludos aqueles que vier a adquirin, assim como, par
643 todos os legitimos direitos que possua ou venha a possuir.

644  Pardgrafo Unico. O patriménio social da ACP ndo se constitul em patrimonio de
645  individuo ou associacio sem carater beneficente de assisténcia saclal.

616 TITULO IX - RECURSQS ECONOMICOS- FINANCEIROS E APLICACAO DE SEU

647  RESULTADO POSITIVO ~163 BISTRIBUIDOR
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a8  Capitulo ! - Recursos Econdmicos - Financeiras
643  Artigo 76 - Os recursos econdmico-financeiros da ACP s3o provenientes de:

650 | - receitas decorrentes de Contratos ou Convénios, firmados com o poder pablico e
651  empresas nacionais ou estrangeiras;
652 I =doagdes e legados; —

6553 Il - de Auxillos e Subvencdes dos Poderes Pablicos; 2°RTD - CURITIBAIPR ]
654 IV - de Donativos de Pessoas Fisicas efou Juridicas, Associados og ndo; .
655 V- de eventuais receitas, rendas ou rendimentos. 1147305 i
BhE {
657  Capitulo Il — Da Aplicagdo dos Recursos Econdmico-Financeiros PROTOCOLO [

B58  Artigo 77 - A totalidade dos recursos economico-financeiros previstos ne artigo
659  anterior sera integralmente aplicada na consecugdo de suas finalidades institucicnais.

660  Artigo 78 — A ACP ndo distribui lucros, dividendos, bonificagdes, participacdes ou
661  parcelas de seyu patrimonio a seus Associados @ membros de seu Conselho Executivo e
662  demais Conselhos, sob nenhuma forma ou pretexto.

663  Artigo 79 — A ACP para melhor atender seus cbjetivos institucionais, pode ainda,
664  aplicar valores financeiros em instituigtes de assisténcia social, que tenham por
665 objetivo promover, defender efou amparar idosos mediante a assinatura de Contratos,
666 Convénios Beneficentes de Assisténcia Social e outres,

667  Capitulo Il — Dos Auxilios e Subvengdes dos Poderes Publicos

668  Artigo B0 — A ACP aplica os eventuals Auxllios & Subvengdes, recebidos dos Poderas
669  Publicos, nos objetivos a que estejam vinculados e para atender as finalidades da

670 instituicao,

671  Artigo 81 - Os recurses advindos dos Poderes Pablicos sdo aplicados pela ACP em suas
6§72 unidades de servicos, dentre do municipio de sua Sede efou de seus Departamentos
673 efou de seus Setores de Atividades.

674  TITULD X — VOLUNTARIADO
675  Capitulo | - Voluntariado

GTE Artigo B2 - Por Veluntério entende-se a pessoa fisica que presta ou prestard servigos a
677  ACP no atendimento as suas finalidades institucionais, em carater eminentemente
&78  gratuito, sem qualquer vinculo empregaticio de acordo com as normas legais.

§79  Capitulo |l - Organizagdo do Trabalhe Voluntario

680  Artigo B3 — A ACP pode organizar o trabalho voluntirio ao atendimento de suas
681 finalidades mstitucionas. MR 1
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682  Artigo 84 - O trabalho voluntirio se constitul em trabalho de cardter social, sob a
683 forma de colaboracdo a integragio das criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos
684 pobres e carentes na sociedade e tera como destaque o espirito de fraternidade e
G6B%  solidariedade humana em vista de sua promocio, da coletividade e do bem comum,
GE6  objetivando, sobretudo, o cumprimento das finalidades da ACF.

687  Pardgrafo dnico. A ACP estimula o trabalho voluntdrio como instrumento de ajuda em
BBE  seu processo de assisténcia, educacio e de formagio da cidadania de seus assistidos.

680  Artigo 85 - O trabalho voluntdrio pode ser disciplinado em Regimento Interno,
630  devendo o voluntario pactuar por escrito - Contrato de Veluntariado efou —Terme de
691  Voluntariado na forma da lei.

622  Capftulo Il - Controle do Trabaltho Voluntdrio

693  Artigo B6 — A ACP mantém Livro de Registro e/ou Fichas de Registro e/ou Listagem dos
694  Voluntarios que the prestar servigos

605  Capitulo IV - Do Registro Contdbil e Histérico do Trabalho Voluntario

696  Artigp 87 - Os servicos prestados pelos Voluntaries a favor dos assistidos e

697  destinatirios da ACP sdo apropriados, contabilmente, parg fins de gratuidades e
38 devem constar do Relatorio de Atividades efou Balango Social] 2° RTD - CURITIBA/PR

699  TITULD XI - DEMONSTRAGOES CONTABEIS 1147305

700 Capitulo | - Escrituracdo Contabil

PROTOCOLO

701  Artigo 88 — A ACP mantém a escrituracdo de suas receitas, despesas, ingressos,
702  desembolsos e mutacbes patrimaniais, em livros revestidos de todas as formalidades
703 legais que assegurem a sua exatidao e de acordo com as exigéncias de direito
704 especificas.

705 Artigo B9 — A escrituragdo da ACP estda de conformidade com os principios
706 fundamentais de cantabilidade e com as normas brasileiras de contabilidade.

707  Artigo 90 = A ACP pode manter a escrituragio contabil individualizada de cada
708 Departamento & Setor de Atividades, devendo o Balango Patrimonial e as
709  Demanstragies Contabeis serem anualmente consolidados,

710  Artiga 91 - A escrituragac contabil da ACP & procedida pelo Sistema Eletronico de
711 Processamento de Dados.

712 Artigo 92 - A contabilidade deve ter como suporte técnico, Plano de Contas que atenda

713 &s suas atividades de educagic e assisténcia social, elaborado por Contador efou

714  Tecnice em Eiﬁ\ﬁﬂ.l,llrﬂ'-lup, Apm. observancia, aos  Principios  Fundamentais de
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715 Contabilidade, apreciado pelo Conselha Fiscal e devidamente aprovado pelo Conselho
716 Executivo.

717 Capitule Il - Normas Contabeis

718  Artigo 93 - As receitas e despesas devem ser reconhecidas mensalmente, respeitando
719 o5 Principios Fundamentais de Contabilidade, em especial os Principios da
720 Oportunidade & da Competéncia.

721 Capitulo Il - Balango Patrimonial e Das Demais Demonstragdes Contabeis

722  Artigo 94 - Anualmente, em 31 de dezembro, & levantade e encerrado o Balango
723 Patrimonial, acompanhado das respectivas demonstragbes contabeis-financeiras,
724 exigidas em lei.

725  Artigo 95 - O Conselho Executivo deve submeter ao Conselho Fiscal e @ Assembleia
726 Geral, apos Parecer do Auditor Independente, se auditadas, as seguintes pegas
727  contabeis:

2° RTD - CURITIBA/PR
718 |- Balanco Patrimonial;
729 |l - Demonstragdo das Mutagdes do Patrimdnio do Patrimonio :'rﬂcid',1 4 ? 3 n 5

730 Il - Demonstracdo das origens e Aplicagtes dos Recursos; -

731 IV - Notas Fxplicativas. PROTOCOLO
732 Paragrafo dnico. O Conselho Executivo deve apresentar tambel'mmm——

733 para a Assembleia Geral, junto com as pecas contabeis de que trata o —caput deste

734 artigo, o Relatdrio de suas Atividades, bem como seu Plano de Acdo de Atividades.
735  Capitulo IV - Notas Explicativas

736 Artigo 96 - As demonstragbes contabeis devem ser complementadas por Notas
737  Explicativas segundo as normas emanadas do Conselho Federal de Contabilidade (CFC.)
7IB e em cumprimento as normas legais.

739  Capitulo V- Auditoria Externa Independente

740 Artigo 97 - O Balango Patrimonial e as demais Demonstragies Contabeis podem ser
741  auditados por Auditer Independente legalmente habilitado junto ao Conselho Regional
742 de Comabilidade (CRC).

743 Capitulo Vi - Da Auditoria Interna

744  Artigo 98 — A ACP objetivando sempre uma melhor organizacdo administrativa e
745  contabil, a critéric da Assembleia Geral efou do Conselho Executivo pode manter, se
746 julgar necessario, os servigas de auditoria interna.

747  TITULD X1l - NAQ REMUNERACAD DOS CARGOS ESTATUTARIOS E NAD DISTRIBUICAD
748  DE PARCELAS DO PATRIMONIO
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749  Capitulo | - Ndo Remuneragdo dos membros do Conselho Executive e do Conselho
750  Fiscal e Assessor.

751  Artigo 99 - Os membros do Conselho Executivo e dos Conselhos Fiscal e Assessor
752  ewercem Cargos Estatutdrios, gratuitamente, sem gqualguer tipo de remuneracao,

753  wantagens ou beneficios, por gualquer forma ou titule, em razdo das competéncias,
754  fungbes ou atividades gue lhes s3a atribuidas neste Estatuto Social,

755  Paragrafo Gnico. A ACPF nao distribui lucros, dividendos, bonificagles, participacdes ou
756  parcelas de seu patrimdnio, a gualquer titulo ou pretexto aos seus Associados, ou aos
757 membros de seu Conselho Executivo e dos Consethos Fiscal e Assessor.

758  TITULO X1l - REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL
759  Capitulo | - Reforma do Estatuto Social

760  Artigo 100 - O Estatuto Social podera ser reformade total ou parclalmente, a qualgquer
761 momento, por sugestdo do Conselho Executivo, com parecer favordvel e decisdo da
762  Assembleia Extraordinaria, especialmente convocada para tal finalidade, com a
763  presenga e votos de 2/3 (dois tercos) do nimero de Associados presentes a
764  Assembleia,

765 TITULO XIV - DISSOLUGAD OU EXTINGAO DA ACP 2°RTD - CURITIBA/PR

766 Capitulo | - Dissolugdo ou Extingiio da ACP 1 14 7 J0 5

767  Artigo 101 - A dissolugdo ou extingdo da ACP so pode jer d-ell%aga Assemblel
768  Geral Extraordindria, por proposta do Conselho Execut? 9 arec
769  favordvel e votos de 2/3 (dois tercos) do nimero de Associados presentes &
770 Assembleia.

771 Artigo 102 - Para dissolucio ou extingio da ACP, todos os Associados sdo convocados
772 mediante publicacBo especifica no boletim dominical da lgreja Preshiteriana de
773 Curitiba.

774 Artigo 103 - A dissolucio ou extingdo ocorre quando a ACP ndo mais puder levar a
775  efeito as finalidades expressas neste Estatuto Social,

776  Capitulo Il = Destinagio do Patriménio em caso de Dissolucio ou Extingio.

777  Artigo 1084 - No caso de dissoluglo ou extingdo da ACP, o patriménic social
778 remanescente sera transferido & putra pessoa juridica de igual natureza, a entidade
779  congénere, sem fins econdmicos e |ucrativos, de carater de assisténcia social, dotada
780  de personalidade juridica e objeto social preferencialmente igual ac da ACP, de acordo
781  com a Lei n2 13.019/2014, sediada na Cidade de Curitiba, Estado do Parand e,
782




TR3
Ta4
Ti5
786

a7

788
Jaq
a0

Ja1

792

793
794
795
796
197

798

799

E0O
01
Eoz
Eo3
B04
EUG
E06
E07
808
&03
210
11
E12
El3
Elq
815
£16
E17
818
£19

STAcP

requisitos do Decreto Municipal de Curitiba n® 1067/2016, £ na sua falta para outra
Entidade Beneficente de Assisténcia Social congénere ou afim dotada de
personalidade  juridica e objeto social preferenclialmente o mesmo da ACP,
devidamente registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS).

Capitulo Ill - Da Destinacdo do Patrimdnio Social para uma Instituicio Publica

Artigo 105 - Na falta de uma instituicdo beneficente de assistdéncia social privada
congénere ou afim, o remanescente de seu patriménio social serd destinado a uma

S

instituicdo publica, que contemple as mesmas finalidades institucioreatrde-As P

2°RTD - CURITIBA/PR

Capitulo Unico - Disposicoes Gerais 114730 5

Artigo 106 — A ACP terd uma area de conformidade e gestao demm

Diretor-Presidente, cujo Diretor Executivo serd de sua exclusiva indicacio, € podera
contar com o apoio operacional da auditoria interna, nomeada para este lim, manter

TITULO XV = AREA DE CONFORMIDADE E GESTAD DE RISCOS

interlocucdo direta com o Conselho Fiscal e o Conselho Assessor, quando houver
conjectura de implicacao em irregularidades por parte dos membros do Conselho
Executive ou do quadro de Colaboradores ativos, celetistas, terceiros ou voluntarios.

Artigo 107 - Compete a drea:

I- estabelecer politicas de incentivo ao respeito as leis, as normas e aos regulamentos,
assim como & prevencdo, 3 deteccdo e ao tratamento de riscos e condutas irregulares,
ilicitas e antiéticas dos membros do Conselho Executivo ow do quadro de
Colaboradores ativos, celetistas, terceiros ou voluntarios, devendo para isso adotar
estruturas e praticas eficientes de controles internos & de pestdo de riscos
estratégicos, patrimoniais, operacionais, financeiros, socioambientais e reputacionais,
dentre outros,

II- disseminar a importancia da conformidade, do gerenciamento de riscos e do
controle interno;

- identificar ¢ classificar, em conjuntoe com as diversas dreas da ACP, os principals
riscos a que a ACP estard sujeita, coordenando estes trabalhos;

IV- elaborar, em conjunto com as demais areas da ACP, e monitorar os planos de acido
para a mitigaclo dos riscos identificados;

V- adotar, em conjunto com as diversas areas da ACP, procedimentos de controle
interno, objetivando prevenir ou detectar os riscos inerentes ou potenciais a
tempestividade, a fidedignidade e & precisio das informacies da ACP;

VI- elaborar relatorios periodicos de suas atividades, submetendo-os ao Conselho
Executivo e aos Conselhos Fiscal e Assessor,

TITULD XVI - DISPOSICOES GERAIS
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820 Capitulo Unico - Disposicdes Gerals

821  Artigo 108 - Os casos omissos ou duvidosos na interpretacdo deste Estatuto Social
g2 serao resolvidos pelo Conselho Executivo, cabendo recurso & Assembleiz ‘Geral, com
#23  previo parecer do Departamento Juridico,

g24  Artlgo 109 - O presente Estatuto Social atende os preceitos contidos na Lei n® 10.406
§25 de 10/01/2002, revoga as disposigbes contrirjas e anteriores, ressalvado. o direito
826  adguirido e o ato juridico perfeito e entra em vigor a partir da data da sua aprovagao
827  em Assembleia Geral.

gz2e _—Caritipa= PR, 21 de-junho de 2021.
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830  Difetor-Presidente Viadimir Alcindo de Arruda

831 CPF/MIF 641,294.979-87

a3

833 boa Lopa Lo

B34 Dirgtor- Primeirs Secretdario Marconi Magalhdes PMendes

835 CPF/MF 736.193.536-20
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